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MINISTERUL ADMINISTRAŢIEI ŞI INTERNELOR

Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici

Centrul Regional de Formare Continuă
pentru Administraţia Publică Locală TIMIŞOARA
	


[image: image1.jpg](’l%ﬁ@ TUY

@ AUSTRIA




                          

DIN EN) ISO 9001:2000                                                                     

Certificate Reg. No 2010082002820

                                                                                                                                                                                                                   Nr. 2210/24.11.2011
                                    În atenţia Conducătorului instituţiei şi a Departamentului de Resurse Umane,
CHESTIONAR PRIVIND ANALIZA NEVOILOR DE FORMARE PENTRU ANUL 2012
               Stimaţi colaboratori,

                 Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici - Centrul Regional de Formare Continuă pentru Administraţia Publică Locală Timişoara este o instituţie publică abilitată de către Ministerul Administraţiei şi Internelor să organizeze pregătirea şi perfecţionarea profesională a funcţionarilor publici, personalului contractual şi angajaţilor din instituţile publice şi autorităţile locale. 
               Centrul Regional Timişoara doreşte să implementeze, împreună cu dumneavoastră, studiul nevoilor de formare şi pregătire profesională continuă în administraţia publică locală. Astfel, venim în sprijinul dumneavoastră, adresându-vă rugămintea de a ne împărtăşi ideile şi sugestiile privind nevoile de pregătire şi perfecţionare ale angajaţilor instituţiei dumneavoastră. Apreciem ideile dumneavoastră privind noi modalităţi de formare şi pregătire continuă a funcţionarilor publici şi a personalului contractual.            
               Vă rugăm să aveţi amabilitatea de a completa până la 15.12.2011, următorul chestionar privind nevoile de formare ale personalului instituţiei dumneavoastră precum şi gradul de satisfacţie privind serviciile oferite de Centrul Regional de Formare Continuă pentru Administraţia Publică Locală Timişoara. Totodată, avem rugămintea ca acest chestionar să fie distribuit tuturor angajaţilor din instituţia dumneavoastră pentru a putea creea o grilă de programe de perfecţionare, aferentă anului 2012,  care să respecte cu fidelitate dorinţele şi nevoile de pregătire ale instituţiei dumneavoastră.
                    Acest chestionar îl puteţi găsi şi pe site-ul nostru, www.ina5vest.ro, iar după completare îl puteţi transmite on-line.
	1.
	Denumirea instituţiei
	Numele si prenumele conducătorului instituţiei
	Domeniul de activitate al instituţiei
	Numărul angajaţilor
	Mediul

Urban/

Rural

	
	
	
	
	
	

	2.
	Numele persoanei care a completat chestionarul
	Funcţia în cadrul organizaţiei
	Pregătire profesională
	Experienţă profesională (ani)
	Telefon/fax/e-mail

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.
	În ce an aţi apelat prima dată la servicii de formare continuă ?
	Înainte de anul 2007
	anul 

2008
	anul

 2009
	După anul 2010
	Nu am participat niciodată la programe de formare

	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Cum aţi aflat despre pregramele de perfecţionare la care a participat personalul din instituţia dumneavoastră ?

Va rugăm să bifaţi varianta(ele) corespunzătoare

	
	Site-ul/ Ofertele Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici
	Site-ul/ Ofertele Centrelor Regionale de Formare Continuă pentru Administraţia Publică Locală
	Firme private

	Camera de Comerţ şi Industrie


	ONG - uri

	Mass-media
	Alte surse

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Care este satisfacţia Dvs. faţă de calitatea instruirii oferite de către firmele cu care aţi intrat în contact?

(1 - nesatisfăcător / 5 – satisfacţie maximă)

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	

	6.
	                                           Cea mai bună locaţie pentru desfăşurarea în condiţii optime a programelor de perfecţionare ar fi:

Va rugăm să bifaţi varianta(ele) corespunzătoare:

	
	La sediul instituţiei dvs.
	La sediul Centrului Regional de Formare Continuă pentru Administraţia Publică Locală Timişoara
	În municipiul dvs. reşedinţă de judeţ
	În cadrul unei instituţii de învăţământ superior
	Într-o altă locaţie

	
	
	
	
	
	

	7.
	În funcţie de posibilităţile organizaţiei dvs. şi timpul limitat al fiecărui angajat, care este cea mai indicată formă de organizare a programelor de perfecţionare?

	
	Seminarii

1 - 2 zile
	Programe

5 - 10 zile
	Programe din mai multe module/lunare/trimestriale
	Cursuri postuniversitare
	Programe tip masterat

	
	
	
	
	
	

	8.
	Ofertele de pregătire şi perfecţionare doriţi să le primiţi prin:

	
	Prin poştă
	Telefonic şi prin Fax
	E-mail


	Site–ul:

www.ina5vest.ro
	Toate modalităţile sunt binevenite

	
	
	
	
	
	

	9.
	                                                         V-ar interesa o colaborare cu A.N.F.P. - Centrul Regional Timişoara?

	
	Colaborăm deja cu Centrul Regional Timişoara
	Luăm în calcul posibilitatea unei eventuale colaborări
	Dorim o colaborare cu Centrul Regional Timişoara cât mai curând posibil
	Colaborăm deja cu o altă instituţie furnizoare a programelor de  formare continuă
	Nu ne intereseză colaborarea

	
	
	
	
	
	

	10.
	Pentru anul 2012, care este nivelul estimat al cheltuielilor pentru serviciile de formare ale personalului din instituţia dumneavoastră?



	
	Sub 15.000 LEI
	Între 15.000 – 30.000 LEI
	Între 30.000 – 50.000 LEI
	Peste 50.000 LEI
	Nu avem un buget pentru pregătire şi perfecţionare

	
	
	
	
	
	

	11.

	Care ar fi cel mai bun lector şi ce aşteptări aveţi din partea sa? 

	
	Specialişti cu experienţă în domeniul administraţiei publice
	 Formator profesionist
	Profesor universitar
	Specialişti din cadrul instituţiilor  europene
	Nu are importanţă

	
	
	
	
	
	

	12.
	                                                           Doriţi să propuneţi potenţiali lectori din cadrul instituţiei dumneavoastră?

Dacă da, vă rugăm să completaţi următoarele rânduri:

	
	Nume şi prenume potenţiali lectori/formatori
	Funcţia deţinută în cadrul instituţiei
	Pregătirea profesională
	Experienta profesională
	Experienţa didactică/

competenţă
	Date de contact: tel/fax/e-mail

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Care este numărul angajaţilor care au participat la programele de perfecţionare organizate de A.N.F.P. – Centrul Regional Timişoara, 

în anul 2011?

	
	

	14.
	Care este numărul angajaţilor care au participat la programele de perfecţionare organizate de alte instituţii, O.N.G-uri, 

societăşi comerciale, etc., în anul 2011?

	
	

	15.
	Ce consideraţi că ar trebui să facă / să îmbunătăţească A.N.F.P. – Centrul Regional Timişoara pentru a veni

 în întâmpinarea aşteptărilor dumneavoastră?

	
	

	16.
	Teme de pregătire noi pe care dumneavoastră le consideraţi necesare, altele decât cele care sunt menţionate pe site – ul instituţiei noastre, www.ina5vest.ro.

	
	


                        Vă mulţumim pentru colaborare şi aşteptăm răspunsurile dumneavoastră până la 15.12.2011, prin fax, la nr. 0256/295264, 243489, prin e-mail la adresa: info@ina5vest.ro, prin poştă pe adresa: Centrul Regional de Formare Continuă pentru Administraţia Publică Locală Timişoara, Calea Sever Bocu Nr. 11 – 13, Timişoara, Jud. Timiş, C.P. 258, Oficiul Poştal 1.

                      Pentru informaţii suplimentare vă rugăm să ne contactaţi la telefon: 0256/200282 şi fax: 0256/295264. 
Cu deosebit respect,
Director,
Dr. Ing. Mirel Petru Boldici
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